Odjel za turizam i komunikacijske znanosti

Obrazac

OPIS PREDMETA

Diplomski studij
PoduzetniStvo u
kulturi i turizmu

NAZIV
PREDMETA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sifra IKM 404

Vrste izvodenja
nastave

X predavanja

X seminari i radionice
[lvjezbe

[ on line u cijelosti
[] mjeSovito e-ugenje
[ ] terenska nastava

[] samostalni zadaci
L] multimedija i mreza
[] laboratorij

] mentorski rad

|:| (ostalo upisati)

Nositelj predmeta

Dr. sc. BoZena Krce Mii¢, viSi predava

Suradnik na
predmetu

Tomislav Klarin, mag.oec. (1 P + 1 S tjedno)

Obvezni ili izborni

kolegij

Obvezni (1 P + 1 S tjedno)

Godina

1. Semestar 1.

Cilj i sadrzaj
predmeta i nastavnih
jedinica

Cilj: Stjecanje opih znanja iz podrtja upravljanja ljudskim potencijalima ks
bitne pretpostavke za postavljanje jasnih planovailjeva, organiziranje
koordiniranje i kontroliranje resursa, te donoSepjavovremenih i ispravni

poslovnih odluka u wienju ljudi i poslovnih aktivnosti.

Sadrzaj: Planiranje, kadrovsko popunjavanje, razwagdenje i upravljanje

ljudskim potencijalima.
1. Pojam, odréenje i razvoj menadZmenta ljudskih potencijala
Faktori menadZmenta ljudskih potencijala
Strategijski menadzment ljudskih potencijala
Planiranje ljudskih potencijala
Pribavljanje, selekcija, priprema i raspdik@nje ljudskih potencijala
Metode i tehnike selekcije ljudskih potencijala
Analiza posla
Procjena i razvoj ljudskih potencijala
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Motiviranje
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. Nagrativanje, stimulacija i beneficije

[EY
[E

. Obrazovanje ljudskih potencijala
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. Razvoj i upravljenje karijerom ljudskih potencijala
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. MenadZerske aktivnosti i vjestine
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14. Stres, fluktuacija, apsentizam, nezaposlenost
15. Zavod za zaposljavanje, kolektivni ugovor, radnaosl

Kompetencije koje
se stj€u

Stjecanje ofih i specifénih znanja iz podrtja menadZzmenta ljudski
potencijala u svrhu razvijanja uprawiéh (menadzZerskih) vjestina potrebnih
razumijevanje potreba, vaznosti i razvijanja ljutdskesursa u poslovani
Studentic¢e biti osposobljeni prepoznati, odabrati i za pmdresvog poslovan;j
motivirati ljudski potencijal u cilju ostvarivanjaptimalnog rezultata. Taler,
studenti¢e stéi znanja i vjeStine upravljanja ljudskim potenaijal s ciliem
postizanja sinergijskih efekata timskog rada. @ijge ovih znanja i njihov
implementacija u budem radu dovestie do ostvarivanja uspjeha u poslova
organizacije u kojoj student radi.
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Obveze studenata:

Opée: Studenti su duzniektivno sudjelovati na ukupno 70 % predavanj
seminara, te redovito izvrSavati zadatke za indigidi i prakt&ni rad.

a

Posebne:Studenti su duZni pripremiti se i aktivno sudjelbwea seminarskin
radionicama.

Izvanredni studenti nemaju obvezu dolazaka na nasta, ali imaju obvezu
ispunjavanja svih ostalih vidova izvalenja nastave prema opisu predmeta.

Obvezna literatura:

1. Bahtijarevé-Siber F.: Management ljudskih potencijala Golden
marketing, Zagreb, 1999.

Dopunska literatura:

1. Noe A. R,, Hollenbeck, J.R., Gerhart, B. & Wright M.: MenadZment
ljudskih potencijala, trete izdanje, MATE, Zagreb, 2006.

2. VUji¢, V: MenadZzment ljudskog kapitala drugo izdanje, Svéiliste u

Rijeci, Fakultet za turistki i hotelski menadZzment Opatija, Rijeka, 2005{

ECTS bodovi

4

Praé¢enje rada
studenata

STUDENTI se ocjenjuju tijekom semestra bodovanjeanih provjera znanja
Ukupno se moze dobiti 100 bodova. Dovoljan= 60 hagdd®obar= 70 bodova
Vrlo dobar= 80 bodova, lzvrstan= 90 bodova. Nastawdlucuje koliko ¢e
bodova nositi pojedina provjera, ali samo jednammeze donijeti prolazn
ocjenu.
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Oblik rada BODOVI [ Oblik rada BODOVI
Pohalanje nastave 10 Referat
Eksperimentalni rad Seminarski rad 15
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Esej Usmeni ispit 20
Kolokviji Radionice 15
Pismeni ispit 40 Praktiéni rad

Istrazivanje Terenska nastava

Nacin praéenja
kvalitete i
uspjesnosti izvedbe
svakog predmeta

Studentska evaluacija izvedbe predmeta.

Kontinuirano préenje primjedbi studenata.

Dodatna napomene
nastavnika
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